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FONCTION : CHEF D’EQUIPE F/H – ATELIER PRODUCTION ET EMBOUTEILLAGE TONER 

 

Département : Atelier Production et Embouteillage Toner  
Localisation :   Martin Eglise (Dieppe) 

 

Responsable Hiérarchique : Superviseur production 

 

Poste à pourvoir à compter du : dès que possible 

Mission Principale : 
ETRIA Manufacturing France S.A. étend ses activités de production de cartouches avec l’implantation de nouvelles 
machines d’embouteillage destinées au remplissage d’encre toner. Le Chef d’Equipe F/H garantit un taux de service 
optimum par la bonne utilisation des ressources et des moyens mis à sa disposition. 
Il/Elle gère les flux, les apports en matières premières et les produits finis pour garantir les livraisons aux clients 
internes dans les délais prévus et avec le niveau de qualité requis. 
Il/Elle anime une équipe de plusieurs opérateurs et assure la bonne circulation de l’information. 
Il/Elle contribue à l’application des outils de l’entreprise (5S, Lean, PDCA, …). 
 

Responsabilités principales :  
▪ Manager l’équipe et contribuer à la qualité de vie au travail.  

▪ Veiller à l’application des consignes et au respect des règles.  

▪ Faire remonter les propositions de l’équipe. 

▪ Gérer quotidiennement l’atelier production. 

▪ Participer aux projets d’industrialisation et différents groupes de travail. 

▪ Être acteur et piloter l’amélioration continue.  

▪ Garantir le flux de la ligne de production jusqu’à la livraison au client interne final. 

▪ Analyser les dysfonctionnements et y remédier de façon pérenne. 

▪ Garantir la sécurité du personnel.  

▪ Garantir le fonctionnement et l’utilisation du matériel. 

▪ Garantir le respect des normes QHSE.  

▪ Garantir la qualité des produits par le respect des procédures et instructions. 

▪ Garantir la transmission des informations ascendantes et descendantes. 
La liste n’est pas exhaustive. 

 

Liaisons internes/externes : 

▪ Interne : Production, activité Toner et atelier de fabrication plastique, Magasin, Qualité, Méthodes. 
▪ Externe : Visiteurs groupes, Japonais, Transporteurs, Clients. 

Formation et Diplômes requis :   
Bac / Bac +2 avec expérience confirmée en management d’équipe  
Connaissance d’un ERP type INFOR LN serait un plus 
Anglais parlé & écrit 
 

Compétences requises :  
Exemplarité, Disponibilité, Autonomie 
Capacité de management 
Aptitude à communiquer avec les interlocuteurs des différents services 
Capacité à résoudre des problématiques techniques ou humaines 
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Force de proposition 
Poste en 3*8 avec possibilité de travailler samedi et weekends. 
 

Rémunération : fourchette entre 30K€ et 35K€  
 
Mutuelle / prévoyance  
Intéressement et systèmes d’épargne salariale avec abondement de l’entreprise 
Prime de transport en fonction du lieu d’habitation 
Restaurant d’entreprise sur site 
Jours de RTT 
Accessibilité à la formation 
Comité Social et Economique  
 

Pour tout renseignement complémentaire, adressez-vous à Mme Pauline BIAUX DRH tél 02 35 06 70 25  
email pauline.biaux@fr.etria.global 
 
Site internet : https://www.fr.etria.global/ 
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